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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE - "G, MAZZINI'-VITTORIA Al personale ATA
Prot. 0000630 del 30/01/2018 Al fascicolo Progettto PON
04-10 (Uscita) Alla R.S.U. d’istituto

Sito web

Atti

Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2014-2020 FSE e FESR. Programma Operativo Nazionale
2014ITOSM20PO01 “Per la Scuola: competenze e ambienti per |'apprendimento". Progetto P.O.N.
“Scuola, che piacere” - Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-51-2017-595 — CUP - G54C16000050007.
Prestazioni aggiuntive anno scolastico 2017/18 — Profilo Professionale Assistente Ammnistrativo e
Collaboratore Scolastico . Richiesta disponibilita prestazione lavoro straordinario per realizzare le attivita
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo.

[ C.C.N.L. vigente prevede, all’articolo 6, chi siano oggetto di contrattazione integrativa di Istituto anche
i compensi provenienti da progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo.

Viste le Linee Guida per le prestazioni del personale ATA nell’ambito delle attivita finanziate dal Fondo
Sociale Europeo, condivise nell'incontro con le R.S.U. d’Istituto e con i rappresentanti sindacali territoriali
del 20/01/2018, al fine di razionalizzare quanto in argomento si invitano le SS.LL. a volere apporre, negli
appositi riquadri, la disponibiliti o meno ad effettuare rientro pomeridiano, con retribuzione, per quanto in
oggetto specificato,

[ carichi di lavoro ed i conseguenziali provvedimenti di incarico saranno emessi in funzione delle
competenze specifiche e, per il personale di segreteria, delle sezioni amministrative cui le SS.LL. sono
preposte, con i limiti e criteri che saranno stabiliti dal C.LI.

[.’accettazione, pertanto, presuppone che le SS.LL non possano scegliere solo ed esclusivamente le attivita
cui essere destinate.

Le modalita di rilevazione delle presenze sono quelle indicate nel Piano delle Attivita predisposto dal
D.S.G.A., la cui adozione ¢ subordinata anche al riscontro da parte delle SS.LL. alla presente nota.





COGNOME E NOME

Avarino Carmela

Assistenti Amministrativi

FIRMA PER
ACCETTAZIONE

FIRMA PER
INDISPONIBILIT A®

Battaglia Francesca

Cassaro Loredana

Gulino Giovanna

Guzzo Serenella

[Latino Giovanna

Melilli Giovanni

Tidona Francesca

Collaboratori scolastici

COGNOME E NOME

FFIRMA PER
ACCETTAZIONE

FIRMA PER
INDISPONIBILITA’

Arcidiacono Maria
30/06/2018

Battaglia Maria

Brugnoli Giovanna

Burrafato Giovanni

Castania Rose Ann
30/06/2018

D’ Aparo Giovanni

Ferrisi Giuseppa

Fracanzino Saverio

Giordanella Rosa

Tudice Carmela

[.a Rosa Giuseppa




Modica Lucia

Nicosia Giovanna

Sortino Salvatrice

Vindigni Vincenzo

Siresta in attesa di conoscere, con cortese sollecitudine e comunque entro e non oltre mercoledi 30/01/2018,
le determinazioni che le S5.1L vorranno adottare in merito.

[l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Emma Barrera
firma autograla omessa ai sensi
dell’art.3 del D. Les. n, 39/1993



