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Agli atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU”
(D.M. 61/2023), dal titolo: “Discovering firends beyond their borders” — CUP: B56E23004900006 - Codice:

PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000145033 — OID: E10145277

Avviso interno di selezione docenti per attivita di job shadowing ed accompagnamento mobilita studenti

Titolo progetto: “Discovering firends beyond their borders”
Codice Progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000145033
CUP: B56E23004900006
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La dirigente scolastica

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del

Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n°® 7753 del 28/12/2018: “Istruzioni generali

gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel

territorio regione siciliana”;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il programma Erasmus plus 2021-2027;

CONSIDERATO che nell’ambito della Convenzione che INDIRE ha stipulato con il Ministero dell’Istruzione e
del Merito, lo stesso e stato designato quale Soggetto attuatore dell’intervento PNRR di cui all’oggetto per il
potenziamento del Programma Erasmus+ 2021-2027;

VISTO il P.T.O.F. dell’istituzione scolastica, approvato dal collegio dei docenti con delibera n. 567
del 30/10/2024 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 98 del 31/10/2024;

CONSIDERATO il D.D.G. di INDIRE n. 2590 del 22/01/2025 con cui I’Agenzia Nazionale Erasmus+ , a seguito
dello scorrimento delle candidature KA122 — settore Scuola, ha concesso all’l.L.S. “G. Mazzini” di Vittoria (RG),
in qualita di soggetto realizzatore del Progetto indicato, il finanziamento di € 20.000;

VISTA la nota autorizzativa dell’Agenzia Nazionale Erasmus + Indire prot. n. 4624/2025 del 31/01/2025,
acquisita al protocollo della scuola con n. 1266 del 01/02/2025;

VISTO I’Accordo di concessione caricato a sistema dalla scuola: progetto associato al codice PNRR_2023-1-
ITO2-KA122-SCH-000145033, prot. n. 8930 del 10.07.2025, con scadenza per la realizzazione 31.12.2025;
VISTO il provvedimento dirigenziale di autonomina a RUP del progetto PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH
000145033, prot. n. 8973 dell’11/07/2025;

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 113 del 10/02/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8051/VI-3 del 23/06/2025;

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei docenti n. 598 del 01/09/2025 di approvazione ed espletamento del
progetto “ERASMUS+ AZIONE KA1 — PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA”;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 141 del 08/09/2025 di approvazione ed espletamento delle
attivita previste dal progetto “ERASMUS+ AZIONE KA1 — PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE
SCUOLA”;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 141 del 08/09/2025 di approvazione ed espletamento delle
attivita previste dal progetto “ERASMUS+ AZIONE KA1 — PROGETTI DI MOBILITA’” DI BREVE TERMINE SETTORE
SCUOLA”;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 626 del 20/10/2025 di rimodulazione del progetto e di selezione dei
docenti partecipanti alla mobilita del progetto “ERASMUS+ AZIONE KA1 — PROGETTI DI MOBILITA” DI BREVE
TERMINE SETTORE SCUOLA”;



VISTI | criteri di selezione del Personale per la partecipazione alle attivita di formazione (job shadowing) e
di affiancamento/accompagnamento alla mobilita degli studenti, approvati dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 152 del 20/10/2025;

CONSIDERATO che le attivita previste dal progetto dovranno svolgersi entro il 31/12/2025;

EMANA

Il seguente Avviso di selezione del personale docente per la partecipazione alle attivita di job shadowing e/o
di affiancamento/accompagnamento della mobilita degli studenti nell’ambito del progetto Erasmus + Azione
KA122 rientrante nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti
e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’lambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU”
(D.M. 61/2023), dal titolo: “Discovering firends beyond their borders” — CUP: B56E23004900006 - Codice:
PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000145033.

Art. 1 - Destinatari del progetto
Docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica, come di
seguito specificato:
e max n. 2 docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica per le attivita di formazione (job
shadowing);
e max n. 3 docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica per le attivita di
affiancamento/accompagnamento alla mobilita degli studenti.

Art. 2 - Obiettivi del progetto

¢ Acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa per consolidare la capacita di
progettare e cooperare in ambito internazionale;

* Potenziare le azioni di internazionalizzazione dell’istituzione scolastica;
* Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in dei docenti e degli studenti;

¢ Acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare I'uso degli strumenti informatici e
multimediali.

Art. 3 - Attivita previste

TIPOLOGIA ATTIVITA’ LUOGO DI DURATA PERIODO PERSONALE LINGUA
SVOLGIMENTO COINVOLTO STRANIERA
5gg.
FORMAZIONE — BUDAPEST &€ 1-5 N. 2 DOCENTI TEDESCO
esclusi i giorni
JOB SHADOWING L. DICEMBRE INGLESE
di viaggio
5 6 gg.
MOBILITA CON BERLINO 'g'g L 16-21 3 DOCENTI INGLESE
esclusi i giorni
STUDENTI di viaggio NOVEMBRE

le date della mobilita sono comunque suscettibili di cambiamenti, indipendenti dalla volonta di questa
istituzione scolastica e soggette alle disponibilita degli enti formatori stranieri e/o della scuola ospitante e
della disponibilita dei voli aerei.



Art. 4 - Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

* viaggio A/R per il paese di destinazione;

¢ spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero.

Art. 5 - Requisiti di accesso alla mobilita:
a) essere docente a tempo indeterminato titolare presso I'l.L.S. “G. Mazzini”;

b) essere in possesso di conoscenza della lingua straniera tedesco o inglese non inferiore al
livello B2;

c) conoscere, almeno ad un livello intermedio, I'utilizzo delle TIC.

Art. 6 - Impegni dei partecipanti
Prima della mobilita:
e sottoscrivere un contratto (Accordo di mobilita), che conterra le previsioni di reciproco impegno al
rispetto delle condizioni che disciplinano la mobilita.
Durante la mobilita:
e redigere il diario di bordo dell'esperienza (con testi, video e foto) nelle modalita concordate con il
gruppo di progetto;
e seguire e partecipare attivamente alle attivita linguistiche programmate dalla scuola ospitante e
individuate in coerenza con gli obiettivi di progetto;
e raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione;
e firmare tutta la documentazione richiesta.

Al rientro dalla mobilita dovranno:

e contribuire alla compilazione del Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata
da ogni singolo partecipante per informare il DS e il team di progetto, in lingua italiana per
I"acquisizione agli atti del progetto e in lingua inglese per I'inserimento sulla piattaforma ufficiale
europea;

e compilare un questionario di gradimento dell'esperienza;

e depositare la documentazione originale di seguito descritta:

a. giustificativi che attestino i costi sostenuti;

b. carte diimbarco in originale di tutti gli studenti e dei docenti;

c. certificazione rilasciata dall'lstituzione ospitante, dalla quale devono chiaramente risultare il
numero dei giorni e delle ore di mobilita.

e presentare i certificati rilasciati/attestati di partecipazione, etc;

e partecipare a regolari incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali dell'esperienza
e suggerire eventuali modifiche a supporto interno necessario per le fasi successive del percorso
formativo;

e sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante il corso in classe;

e integrare nella propria attivita didattica moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della
formazione;

e svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno
dell’lstituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati, cosi come
esplicitamente richiesto dall’Agenzia Nazionale INDIRE.

| docenti accompagnatori dovranno altresi occuparsi dei seguenti compiti:
e organizzare le mobilita dal punto di vista logistico, col supporto della segreteria;
e tenere i contatti con i referenti delle scuole ospitanti;
e partecipare agli incontri preparatori con genitori e studenti, per chiarire modalita ed obiettivi delle
mobilita;



e coordinare le mobilita in loco, gestendo anche la parte economica e di rendicontazione delle spese;
e curare la documentazione delle attivita di mobilita per la rendicontazione e disseminazione,
compreso I'aggiornamento del sito web.

Per il supporto economico per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a
disposizione dall'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all'istituzione, come
indicato dalla Convenzione e dai relativi allegati. Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di
rinuncia prima della partenza, ove I'Istituto abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del
beneficiario (ad es. iscrizione al corso, voli, alloggio, etc..), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali
spese o penali sostenute dall’lstituto e/o dai partner, salvo situazioni gravi, improvvise e documentate. In
caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto potra
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non
effettuato, cosi come la mancata ottemperanza agli obblighi previsti e sottoscritti nel contratto di mobilita
con la Scuola comportano, ove sia stato erogato un acconto, la restituzione integrale della somma ricevuta
e delle spese gia sostenute.

Art. 7 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A comprensivo dell’autovalutazione titoli e del
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo devono essere consegnati in Ufficio protocollo o
trasmessi via mail all’indirizzo rgis01400p@istruzione.it, accompagnati da un documento di

identita in corso di validita, entro le ore 12.00 di giovedi 30/10/2025.

Art. 8 — Criteri di selezione
| docenti saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli posseduti, secondo la
seguente tabella approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 152 nella seduta del 20/10/2025.

TITOLI CULTURALI

Diploma di laurea magistrale Con votazione di:
110 e lode punti 10
110 punti 8
100-109 punti 6
>100 punti 4
Diploma di laurea triennale 5
Diploma di istruzione secondaria superiore 4
(si valuta solo il titolo di studio superiore)
Anzianita di servizio 1 punto per ogni anno di servizio
Max 10 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze maturate in progetti Erasmus+ come | 5 punti per ogni esperienza
componente del team di progetto (specificare Tiolo | Max 25 punti
del progetto, codice e a.s.)
Esperienze maturate in progetti Erasmus+ | 1 punto per ogni esperienza
partecipazione alla mobilita con gli studenti Max 5 punti
(specificare Tiolo del progetto, codice e a.s.)

Corsi di formazione Erasmus +/Progetti europei/E- | 2 punti per ogni corso

twinning (di almeno 20 ore) Max 10 punti

Esperienze di gemellaggi didattici/ Progetti | 3 punti per ogni esperienza
europei/E-twinning Max 15 punti

Certificazioni linguistiche Livello C2 punti 10

Si valuta la certificazione di livello superiore. Livello C1 punti 8
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Le certificazioni per la stessa lingua non sono | Livello B2 punti 6

cumulabili.

Certificazioni informatiche 2,5 punti per ogni certificazione
MAX 5 punti

Certificazioni CLIL Punti 10

Possono partecipare alla formazione (job shadowing) i docenti a T.l. delle seguenti lingue straniere:
tedesco — inglese oppure docenti di altre discipline purché in possesso di certificazione linguistica rilasciata
dall’ente certificatore Cambridge almeno di livello B2.

Possono partecipare alla mobilita con gli studenti in qualita di accompagnatorii docentia T.l. di lingua
inglese in servizio nell’istituto.

Ai docenti partecipanti viene richiesto un forte spirito di adattamento in quanto & facile che si possano
verificare criticita nei tempi di viaggio (lunghi per raggiungere la destinazione finale) e nelle modalita di
trasporto (voli con scalo, cambio aereo/treno/bus). L’accomodation potrebbe essere dislocato in aree
periferiche rispetto I'ente di formazione prevedendo anche tragitti misti (mezzi di trasporto pubblici e/o a
piedi). Per quanto riguarda I'accomodation si prevedono, presumibilmente, diverse opzioni (RESIDENCE IN
CAMERE DOPPIE/SINGOLE). Tale scelta & subordinata al budget disponibile e ai prezzi in loco. Ogni docente
avra una quota stabilita entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle
linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. Ogni eventuale spesa aggiuntiva sara a carico del docente
partecipante.

Art. 9 - Formulazione delle graduatorie

Un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, procedera alla selezione dei docenti in base
all’attivita (formazione - job shadowing o mobilita con gli studenti) basandosi sui criteri approvati dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 152 nella seduta del 20/10/2025.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica 1.I.S. “G. Mazzini di Vittoria, con sede in via
Curtatone s.n., alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: rgis01400p@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.1.S. “G. Mazzini” di Vittoria e stato
individuato nella ditta Net-Sense srl — Via Nova Luce, 38/E — 95030 Tremestieri Etneo (CT), nella persona
dell’Ing. Narcisi Renato raggiungibile al seguente link del sito web:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgis01400p.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”, nonché
nell'apposita sezione all'uopo dedicata presente nella home page del sito www.iismazzinivittoria.edu.it.
Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Barrera
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Sono allegati al presente Avviso:

¢ All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: griglia di valutazione titoli ed esperienze professionali
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