»

|(;|',OAE|_SIO2NE :

|A 21-27 ] " % Y . :

Cofinanziato Menistoro doll Strusione o dol Merite
CINEETENZE dall'Unione europea

Istituto di Istruzione Secondario Superiore “GIUSEPPE MAZZINI”
Via Curtatone, s.n.c. - 97019 VITTORIA (RG) - Tel.: 0932 985170 — Fax: 0932 866445
LICEO CLASSICO — LICEO SCIENTIFICO — LICEO SCIENTIFICO Opz. Scienze Applicate - LICEO LINGUISTICO
LICEO DELLE SCIENZE UMANE - LICEO DELLE SCIENZE UMANE opz. Economico Sociale

Codice Ministeriale: RGIS01400P — Codice Fiscale: 82001840881 — Codice Univoco Ufficio: UFJ6NL
www.iismazzinivittoria.edu.it - e-mail: rgis01400p@istruzione.it - Pec: rgis01400p@pec.istruzione.it

Al sito web

Albo Pretorio on line

ISTITUTO DISTRUZIOMNE SUPERIORE - "G, MAZZIMI"-WITTORIA Amministrazione Trasparente

Prot. 0009688 del 257082026 Agli atti
W (Uscita)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita
01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Avviso pubblico per la selezione di n. 3 esperti formatori, n. 3 tutor d’aula per la realizzazione
delle attivita di formazione del personale docente

Titolo progetto: “Nuova Forma Mentis”
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-31
CUP: G54D26003260007


http://www.istitutocarducci.gov.it/component/content/article/9-articoli-informativi/65-ist-tecnico-economico.html
mailto:rgis01400p@pec.istruzione.it



Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarichi»)per ricoprire i ruoli di esperto formatore e di tutor d’aula per lo
svolgimento delle attivita di formazione del personale docente nell’ambito del progetto “Nuova forma
mentis”, contraddistinto dal Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-31 e dal CUP: G54D26003260007.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti e attivita:

ESPERTO FORMATORE

e Redigere, in collaborazione con il tutor d’aula, un programma analitico dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica per pianificare e organizzare la
realizzazione del percorso formativo;

e predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento delle
stesse;

e tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

e produrre il materiale didattico necessario per il migliore svolgimento del corso;

e firmare il registro giornaliero e compilare la parte di propria competenza (calendario, registro
lezioni, materiali didattici, prove di verifica) nel sistema informativo della piattaforma del Piano
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

e comunicare preventivamente eventuali motivati impedimenti all’attivita di docenza per la
tempestiva rimodulazione del calendario;

e promuovere i processi di partecipazione, operativita e collaborazione tra i destinatari del percorso
formativo;

e sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare,
didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e nell’attivita di approfondimento e ricerca dei contenuti affrontati nel percorso
formativo;

e somministrare questionari e test per verificare 'andamento e gli esiti della formazione dei percorsi
realizzati;

e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

TUTOR D’AULA

e predisporre, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e supportare 'Esperto formatore nella realizzazione delle attivita previste dal modulo formativo;

e partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica per pianificare e organizzare la
realizzazione del percorso formativo;

e inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

e caricare a sistema i dati anagrafici dei corsisti e tutta la documentazione richiesta;



curare l'inserimento in piattaforma delle date del calendario delle lezioni; la registrazione delle
presenze; la raccolta, attraverso il foglio firme ufficiale giornaliero, delle firme dei partecipanti,
compresa la propria e quella dell’esperto, registrando I'orario di inizio e fine di ciascuna lezione;
controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista;
rimodulare il calendario delle attivita in caso di oggettivo impedimento all’espletamento delle
lezioni nei giorni programmati;

attenersi scrupolosamente alle indicazioni contenute nella nota MIM prot. n. 167521 del 30 giugno
2026 per la corretta rilevazione delle presenze ai fini dell’lammissibilita della spesa - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Progetti FSE+. Firma immediata e tempestiva, senza
ritardi;

monitorare la presenza dei corsisti, contattarli in caso di assenza ingiustificata, e I'eventuale
riduzione del numero dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

monitorare I'avanzamento delle attivita da svolgersi sulla piattaforma SIF2127;

aggiornare la piattaforma per la parte di propria competenza, inserendo i dati ed i documenti utili
per le fasi di avvio, svolgimento e chiusura del progetto;

relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e sulle
eventuali criticita rilevate;

rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Date le caratteristiche del progetto, gli aspiranti devono possedere particolare conoscenza dei sistemi
informatici, anche ai fini dell’inserimento dei dati e della gestione della classe nella nuova piattaforma

online PN 2021/2027.

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Modulo 1

Docenti riflessivi e innovativi

Tipologia modulo

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed auto valutative.

Descrizione

Il presente modulo formativo intende rispondere a una delle priorita piu pressanti
del sistema scolastico italiano: contrastare la dispersione scolastica nelle sue
molteplici forme, esplicita e implicita, attraverso il potenziamento professionale dei
docenti. La scuola non puo limitarsi a registrare |'abbandono o il disimpegno degli
studenti: & chiamata a prevenirli, agendo in profondita sulla qualita delle pratiche
didattiche, sulla capacita di leggere i segnali di disagio e sul coraggio di rimettere in
discussione le proprie abitudini pedagogiche.

Il corso prende avvio da un assunto fondamentale: la dispersione scolastica non e
quasi mai un evento improvviso, ma l'esito di un processo lungo, fatto di fratture
silenziose tra lo studente e il senso dell'apprendimento. Intercettare queste fratture
richiede docenti formati, riflessivi e attrezzati con strumenti aggiornati. Per questo il
percorso formativo si articola intorno a cinque assi di competenza strettamente
interconnessi: didattico, metodologico, digitale, riflessivo e autovalutativo.

Sul piano didattico e metodologico, il percorso approfondisce le strategie di
personalizzazione, con particolare attenzione agli studenti in situazione di fragilita
cognitiva, emotiva o socioculturale. Verranno esplorate metodologie attive —
cooperative learning, didattica per problemi, tutoring tra pari, flipped classroom —
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nonché I'approccio pedagogico del service learning in modo da restituire centralita e
motivazione agli studenti piu a rischio di esclusione. Un modulo dedicato affrontera
il tema della relazione educativa come fattore protettivo: la qualita del legame tra
docente e studente e tra le variabili piu significative nella prevenzione
dell'abbandono.

Sul piano digitale, il corso fornira competenze operative per |'utilizzo consapevole di
ambienti di apprendimento digitali, strumenti di monitoraggio degli apprendimenti e
piattaforme collaborative. L'uso mirato delle tecnologie contribuira ad aumentare
I'inclusivita della didattica, diversificare i canali di accesso ai contenuti e mantenere
vivo il coinvolgimento degli studenti anche nelle situazioni di maggiore difficolta.

Sul piano riflessivo e autovalutativo, il percorso invita i docenti a interrogarsi
criticamente sulle proprie pratiche professionali, adottando strumenti di
osservazione e analisi del contesto classe. Attraverso diari di bordo, protocolli di
autovalutazione strutturata e momenti di confronto tra pari, i partecipanti
svilupperanno la capacita di riconoscere i segnali precoci di disimpegno, di
interpretarne le cause e di adattare in modo flessibile e tempestivo le proprie
strategie di intervento.

Il percorso e strutturato in cinque moduli progressivi:

- il primo esplora il fenomeno della dispersione scolastica;

- il secondo approfondisce le metodologie didattiche inclusive e motivanti;

- il terzo e dedicato alle competenze digitali per la didattica;

- il quarto sviluppa le pratiche riflessive e autovalutative;

- il quinto lavora sulla costruzione di una comunita professionale scolastica
orientata alla prevenzione condivisa e sistemica del disagio.

Le ricadute attese investono l'intera comunita scolastica. Sul piano istituzionale, il
corso contribuira a rafforzare una cultura della prevenzione diffusa e collegiale, in
grado di alimentare il Piano di Miglioramento dell'istituzione scolastica. Gli studenti,
destinatari indiretti del progetto, beneficeranno di ambienti di apprendimento piu
accoglienti, stimolanti e attenti alla loro individualita.

Durata

30 ore, articolate in 20 ore di formazione in presenza e 10 ore di attivita a distanza.

Destinatari

n. 20 docenti

Figure richieste

n. 1 esperto formatore

n. 1 tutor d’aula

Modulo 2

Relazioni costruttive

Tipologia modulo

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti.

Descrizione

Il presente modulo formativo intende rispondere a un bisogno formativo
ampiamente riconosciuto dai docenti stessi come tra i pit urgenti e complessi della
professione: saper gestire un gruppo classe eterogeneo, costruire un clima
favorevole all'apprendimento e instaurare con gli studenti relazioni autentiche,
equilibrate e pedagogicamente efficaci.




La classe scolastica & un sistema vivente, attraversato da dinamiche affettive, sociali
e di potere che influenzano in misura determinante la qualita degli apprendimenti.
Un docente tecnicamente preparato ma privo di competenze relazionali e gestionali
si trova spesso in difficolta di fronte a classi frammentate, conflittuali o demotivate.
Al contrario, un insegnante capace di leggere le dinamiche del gruppo, di creare un
senso di appartenenza e di stabilire regole condivise trasforma la classe in una
comunita di apprendimento, in cui ogni studente si sente riconosciuto, valorizzato e
motivato a partecipare. Questo corso nasce esattamente per sviluppare tali
competenze, troppo spesso date per scontate nella formazione iniziale e
insufficientemente coltivate nello sviluppo professionale in servizio.

Il percorso formativo € articolato in cinque moduli tematici.

- Il primo modulo introduce i fondamenti della psicologia dei gruppi applicata
al contesto scolastico: i partecipanti acquisiranno strumenti per osservare e
interpretare le dinamiche relazionali all'interno della classe, riconoscere i
ruoli informali, gestire le tensioni e favorire la coesione del gruppo.

- Il secondo modulo & dedicato alla gestione del comportamento e alla
prevenzione del conflitto, con un approccio che privilegia la proattivita
rispetto alla reazione: si esploreranno tecniche di classroom management
basate sulla chiarezza delle aspettative, sulla costruzione di routine efficaci e
sulla valorizzazione dei comportamenti positivi attraverso il rinforzo.

- Il terzo modulo affronta la progettazione di ambienti fisici e psicologici
favorevoli all'apprendimento, intendendo per ambiente non solo la
disposizione degli spazi ma l'insieme delle condizioni — emotive, relazionali,
culturali — che rendono la classe un luogo sicuro in cui € possibile sbagliare,
chiedere aiuto e crescere.

- Il quarto modulo approfondisce la dimensione della relazione educativa: la
comunicazione efficace, l'ascolto attivo, l'empatia come strumento
professionale e la capacita di differenziare I'approccio relazionale in
funzione dei bisogni individuali degli studenti, con particolare attenzione alle
situazioni di fragilita emotiva e ai casi di ritiro scolastico.

- Il quinto modulo lavora sulla dimensione collegiale: come costruire,
all'interno del consiglio di classe e dell'istituzione scolastica nel suo
complesso, una cultura condivisa della relazione educativa, coerente e
continuativa.

Sul piano metodologico, il corso adotta un approccio esperienziale e riflessivo. Le
sessioni in presenza alterneranno momenti di approfondimento teorico a role
playing, simulazioni, analisi di casi critici e lavori di gruppo. Le attivita a distanza
comprenderanno la lettura di materiali di approfondimento, la partecipazione a
forum tematici e la redazione di brevi diari riflessivi sulle proprie pratiche in classe.
Centrale sara il confronto tra pari: I'esperienza professionale di ciascun partecipante
€ considerata una risorsa formativa da valorizzare e mettere a disposizione del
gruppo. Le ricadute attese sono significative a piu livelli.

Durata

30 ore, articolate in 20 ore di formazione in presenza e 10 ore di attivita a distanza.

Destinatari

n. 20 docenti

Figure richieste

n. 1 esperto formatore

n. 1 tutor d’aula




Modulo 3

Orientare sempre

Tipologia modulo

Competenze nella didattica orientativa

Descrizione

Il presente modulo si propone di rispondere a una delle sfide piu urgenti che la
scuola contemporanea e chiamata ad affrontare: formare docenti capaci di
esercitare, in modo consapevole e sistematico, una funzione orientativa integrata
nella pratica didattica quotidiana.

In coerenza con le Linee guida nazionali per |'orientamento (D.M. 328/2022) e con le
indicazioni dell'Unione Europea in materia di lifelong learning e career guidance, il
corso muove dalla convinzione che |'orientamento non possa pil essere considerato
un'attivita episodica, delegata a specialisti esterni o concentrata nei momenti di
transizione scolastica. Al contrario, esso deve configurarsi come una dimensione
trasversale e qualificante dell'intera azione educativa, capace di attraversare le
discipline, i gradi scolastici e i contesti di apprendimento. Ogni docente &, in questa
prospettiva, un orientatore: non chi indica la strada, ma chi accompagna lo studente
nella costruzione progressiva di un'identita, di un progetto di vita, di una capacita
critica di lettura delle proprie attitudini e del mondo che lo circonda.

Il percorso formativo é strutturato in cinque moduli tematici progressivi.

- Il primo modulo offre una ricognizione del quadro normativo e culturale di
riferimento, approfondendo I'evoluzione del concetto di orientamento dalla
semplice informazione professionale alla prospettiva piu ampia
dell'orientamento formativo e narrativo.

- 1l secondo modulo introduce i principali modelli teorici della didattica
orientativa, con particolare attenzione agli approcci costruttivisti e alle
metodologie attive che favoriscono |'autoefficacia e la consapevolezza di sé
negli studenti.

- Il terzo modulo, di carattere spiccatamente laboratoriale, & dedicato alla
progettazione di Unita di Apprendimento con valenza orientativa, ancorate
alle discipline curricolari: i docenti lavoreranno in gruppi per costruire
percorsi concreti e immediatamente trasferibili nelle proprie classi.

- Il quarto modulo affronta i temi della valutazione e della documentazione
degli interventi orientativi, fornendo strumenti e rubriche adeguati a
misurare lo sviluppo delle competenze orientative degli studenti.

- Il quinto e ultimo modulo apre alla dimensione sistemica dell'orientamento,
esplorando il ruolo delle reti territoriali, delle famiglie e del mondo del
lavoro nella costruzione di un ecosistema orientativo coerente e condiviso,
nell'ottica del Piano di Orientamento di Istituto (POI).

Sul piano metodologico, il corso privilegia I'apprendimento esperienziale e il
confronto tra pari. Le sessioni in presenza alternano momenti di riflessione teorica
ad attivita laboratoriali, analisi di casi reali e co-progettazione in gruppi disciplinari.
Le attivita online comprendono forum tematici, letture guidate e compiti di realta,
restituiti e discussi in plenaria. Ogni modulo si conclude con un momento di
autovalutazione strutturata, che consente ai partecipanti di monitorare i propri
progressi e di connettere le acquisizioni del corso con la propria pratica
professionale.

Le ricadute attese sono concrete e misurabili. Sul piano individuale, i docenti
acquisiranno un repertorio solido di competenze metodologiche per integrare
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I'orientamento nelle proprie discipline. Sul piano istituzionale, il corso contribuira
alla costruzione di un curricolo orientativo verticale condiviso, alla revisione e al

potenziamento del POl e a una cultura scolastica in cui l'orientamento é
responsabilita collettiva e non delega a singoli.

Durata 30 ore, articolate in 20 ore di formazione in presenza e 10 ore di attivita a distanza.

Destinatari n. 20 docenti

Figure richieste n. 1 esperto formatore

n. 1 tutor d’aula

2.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando siano in possesso dei seguenti requisiti:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

xi.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Xii. siano in possesso di comprovate capacita progettuali, organizzative, relazionali e di
coordinamento;
xiii.  siano in possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento e di formazione specifica,

coerente con le tematiche del modulo per cui ci si candida.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.




| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

Articolo 3 — Criteri di selezione

studio presentati, secondo le seguenti tabelle:

ESPERTO FORMATORE

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale o vecchio Fino a 100/110 punti 3 Max Punti 8
ordinamento da 100/110 a 110/110 punti 6
110/110 e lode punti 8
Altra laurea oltre al titolo Punti 1 per ogni titolo Max punti 3
richiesto
Master/ Dottorato di Ricerca punti 2 x ogni titolo Max 8 punti
afferente al settore di (si valutano max n. 4 titoli)
pertinenza dell’incarico
Master universitari di primo e | punti 2 x ogni titolo Max 6 punti
secondo livello afferenti al | (sivalutano max n. 3 titoli)
settore di
pertinenza dell’incarico
Corsi di formazione o di punti 2 x ogni titolo Max 8 punti
perfezionamento presso enti | (si valutano max n. 4 titoli)
pubblici o privati afferente al
settore di
pertinenza dell’incarico
(minimo 30 ore)
Pubblicazioni scientifiche punti 1 x ogni titolo Max 2 punti
Attinenti il settore di pertinenza
dil’incarico
Certificazioni informatiche Punti 5 Max 5 punti
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Docenza  specifica in punti 3 per ogni esperieazapunti 15| Max 15 punti
progetti (si valutano max 5 esperienze)
PON/POR/PNRR/IFTS/Ob
bligo Formativo/ Terza
Area/Ente
Formazione/Universita
Esperienze pregresse coerenti | punti 2 x ogni esperienza Max 8 punti
con la tematica del modulo in | (si valutano max n. 4 esperienze)
progetti di formazione destinati a
docenti di scuola secondaria di
secondo grado.
Significative esperienze lavorative | punti 1 x ogni esperienza Max 5 punti

nel settore di pertinenza
dell’incarico coerenti con la
tematica del percorso formativo

(si valutano max n. 5 esperienze)




per cui ci si candida. |

PROPOSTA PROGETTUALE

Coerenza e |'esaustivita della proposta progettuale
rispetto alle finalita e all’articolazione del progetto
di formazione cui la candidatura si riferisce

non coerente — punti 0
parzialmente coerente — punti 1
sufficientemente coerente — punti 2
buona coerenza — punti 4

ottima coerenza — punti 4

Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri,
dei materiali didattici e strumenti proposti con gli
obiettivi del progetto di formazione cui la
candidatura si riferisce

non adeguato — punti 0
parzialmente adeguato — punti 1
sufficientemente adeguato — punti 2
buona adeguatezza — punti 3

ottima adeguatezza — punti 4

Adeguatezza della programmazione, articolazione e
organizzazione della fase di restituzione con gli
obiettivi del progetto di formazione cui la
candidatura si riferisce

non adeguato — punti 0
parzialmente adeguato — punti 1
sufficientemente adeguato — punti 2
buona adeguatezza — punti 3

ottima adeguatezza — punti 4

TUTOR D’AULA

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale o vecchio Fino a 100/110 punti 3 Max Punti 8
Ordinamento da 100/110 a 110/110 punti 6
110/110 e lode punti 8
Ulteriori lauree/abilitazioni / altri | punti 2 x titolo Max punti 8
titoli accademici (master, (si valutano max n. 4 titoli)
specializzazioni, corsi di
perfezionamento post laurea)
Diploma di istruzione secondaria Punti 4 per ogni titolo Max punti 4
di secondo grado
(si valuta in assenza di laurea se il
percorso non prevede il possesso
di un titolo di studio specifico)
Certificazioni informatiche Punti 5 Max 5 punti
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Docenza in Corsi-Progetti punti 4 per ogni esperienza Max 20 punti
PON/POR/PNRR/IFTS/Obbligo max 5 esperienze
Formativo/TerzaArea/Ente
Formazione/Universita
Tutoraggio in Corsi-Progetti punti 2 per ogni esperienza Max 10 punti
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PON/POR/PNRR/IFTS/Obbligo max 5 esperienze
Formativo/ Terza Area/Ente
Formazione/Universit

ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Anzianita di servizio di ruolo 3 punti per ogni anno Max punti 15
presso (non si valuta I'anno in corso)
istituzioni scolastiche pubbliche

Ogni partecipante potra concorrere per piu attivita, presentando un’unica domanda di partecipazione da
redigere secondo gli allegati al presente bando. La domanda dovra essere corredata della scheda di
valutazione titoli e, per la funzione di esperto, di una proposta di lavoro (max una cartella) che specifichi
come il docente intenda svolgere I'attivita formativa. In caso di candidatura per ricoprire I'incarico di
esperto in piu moduli, il partecipante dovra presentare pil relazioni (una per ogni singolo modulo
formativo).

Nel conferimento degli incarichi verra evitato, per quanto possibile, il cumulo di incarichi della medesima
tipologia (piu incarichi di esperto formatore, di tutor), solo al fine di consentire una piu ottimale
organizzazione delle attivita previste nel progetto.

L’Istituto si riserva tuttavia la facolta di affidare la docenza a un solo esperto o di assegnare piu incarichi
(esperto e/o tutor) allo stesso esperto sulla base delle caratteristiche rilevate.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per I'attivita richiesta.

Il partecipante che abbia raggiunto una posizione utile in pilu attivita potra scegliere quale o quali moduli
accettare, pertanto in sede di istanza con candidatura per piu attivita dovra dichiarare la preferenza dei
moduli formativi che intende svolgere.

Nel caso in cui due o piu partecipanti occupino la stessa posizione in graduatoria, verra data precedenza
all’aspirante che abbia maturato una pregressa esperienza nella formazione del personale docente, in caso
di ulteriore parita sara data precedenza al candidato piu giovane di eta

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. La graduatoria degli idonei sara pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito della scuola
entro 10 giorni dal termine di scadenza del presente Awviso. L’affissione avra valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo per errori materiali entro
cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa. A seguito di esame di eventuali reclami, sara
dichiarata conclusa la procedura di selezione, e la graduatoria diventera definitiva e verra pubblicata
all'Albo pretorio on line, nella sezione Amministrazione trasparente del sito e sul sito web dell’Istituzione
scolastica, Sezione PON.

Il Dirigente Scolastico procedera successivamente all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti
per lo svolgimento dell’attivita. In caso di rinuncia da presentare per iscritto da parte di aspirante gia
individuato entro due giorni dall’avvenuta selezione, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti presenti
in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sara corrisposto solo a seguito
dell’effettiva erogazione della prestazione e accreditamento, all’istituto cassiere della scuola, dei fondi
comunitari.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata indicata nelle tabelle relative al tipo di percorso e dovra
concludersi entro il 31/08/2027, termine fissato dal progetto; le attivita potranno svolgersi a decorrere
dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico secondo il calendario che verra comunicato.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

10




Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario per lo svolgimento dell’incarico di esperto formatore € di € 70,00 onnicomprensivi
(c.d. lordo Stato).

Il compenso orario per lo svolgimento dell’incarico di Tutor d’aula & di € 30,00 onnicomprensivi (c.d.
lordo Stato).

Gli importi da corrispondere andranno rapportati alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal
timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

Il corrispettivo verra erogato a prestazione ultimata e comunque una volta ricevute le risorse del PON,
come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12 del 08/09/2026, a mezzo PEC, raccomandata con avviso di ricevimento (in tal caso non fara fede
il timbro postale) oppure mediante consegna brevi manu;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La selezione potra essere effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, qualora il numero degli aspiranti sia corrispondente al numero degli incarichi da
conferire.
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Articolo 8 — Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

1.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.1.S. “G. Mazzini di Vittoria, con sede in via
Curtatone s.n., alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: rgis01400p@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.1.S. “G. Mazzini” di Vittoria e
stato individuato nella ditta Net-Sense srl — Via Nova Luce, 38/E — 95030 Tremestieri Etneo (CT), nella
persona delllng. Narcisi Renato raggiungibile al seguente link del sito web:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgis01400p.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e la prof.ssa Emma Barrera, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale
rgis01400p@istruzione.it, numero di telefono 0932/985170.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso €& pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico:

¢ All. A: Schema di Domanda di partecipazione

e All. B: griglia di valutazione titoli ed esperienze professionali
¢ All. C: dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

¢ All. D: scheda di presentazione del progetto esecutivo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emma Barrera
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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