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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
“Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 
istruzione e formazione, a promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il Decreto n. 38 del 06/03/2026 - Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al 
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 
risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 95165 del 24/04/2026 del MIM, per azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la delibera n. 653 del Collegio dei Docenti del 04/05/2026, riportata nel verbale n. 110, di adesione 
all’Avviso pubblico del MIM AOOGABMI prot. n.  95165 del 24/04/2026 relativo ai Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti, con il progetto dal titolo “Nuova forma mentis”;  

VISTA la delibera n. 40 del Consiglio di Istituto dell’11/05/2026, riportata nel verbale n. 4, di adesione 
all’Avviso pubblico del MIM AOOGABMI prot. n.  95165 del 24/04/2026 relativo ai Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti, con il progetto dal titolo “Nuova forma mentis” 

VISTA la candidatura n. 32628 del 15/05/2026 del Progetto dal titolo “Nuova Forma Mentis” presentata il 
15/05/2026 dalla scrivente Istituzione Scolastica con protocollo n. 6035; 
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VISTA la nota autorizzativa AOOGABMI prot. n. 148735 del 11 giugno 2026 del progetto presentato da questa 
Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-31 e CUP: G54D26003260007 per 
un importo complessivo finanziato di € 20.980,00; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D.P.R. 275/1999 concernente le norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 20 dell’11/02/2026, riportata nel verbale n. 2; 

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8317/VI-3 del 29/06/2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di n. 3 Esperti 
Formatori e di n. 3 Tutor d’aula in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento degli incarichi di cui in 
oggetto; 
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare le figure richieste 
per la realizzazione del progetto, attraverso riconoscimento del personale interno all'Istituzione o di 
personale interno ad altra Istituzione scolastica (cd collaborazioni plurime);  

CONSIDERATO che ove non sia possibile reclutare gli esperti con le modalità di cui al punto che precede, si 
procederà con il conferimento dell'incarico al personale esterno o di altra Pubblica Amministrazione con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato con il Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Emma Barrera, in qualità di dirigente scolastico che 
risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge 
n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dirigente scolastica ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 01/12/2021; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di tre incarichi individuali ad esperti 
formatori e tutor d’aula prot. n. 9687 del 25/08/2026; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 9688 del 25/08/2026 per il conferimento di tre incarichi individuali ad 
altrettanti esperti formatori e tutor d’aula per la realizzazione dei tre moduli formativi in cui si articola il 
progetto; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività 
come sopra delineate;  

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/09/2026»; 

TENUTO CONTO delle candidature pervenute entro la data del 08/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per 
la presentazione delle manifestazioni di interesse;  
VISTO l’elenco dei partecipanti alla selezione di cui all’oggetto prot. 10422 del 10/09/2026; 

VISTO il Decreto di costituzione della commissione per la valutazione delle istanze pervenute prot. n. 10429 
del 10/09/2026; 
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 
VISTI i verbali della selezione, sottoscritti dalla Commissione incaricata con decreto prot. n. 10429 del 
10/09/2026, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

DECRETA 

di disporre la pubblicazione della graduatoria provvisoria per lo svolgimento degli incarichi di esperti 
formatori e tutor d’aula per lo svolgimento delle attività di formazione del personale docente 
 

 

ESPERTI INTERNI all’Istituzione scolastica 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 1: Docenti riflessivi e innovativi 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Valutazione 

progetto 

Totale punteggio 

1 DI MAURO GIUSEPPE 9 16 12 37 
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ESPERTI ESTERNI all’Istituzione scolastica 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 1: Docenti riflessivi e innovativi 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Valutazione 

progetto 

Totale punteggio 

1 DIPASQUALE GIOVANNA 12 28 12 52 

2 ZISA MIRIAM 21 20 2 43 

3 FEBBRAIO ANNA 14 15 8 37 

 

 

ESPERTI ESTERNI all’Istituzione scolastica 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 2: Relazioni costruttive 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Valutazione 

progetto 

Totale punteggio 

1 DIPASQUALE GIOVANNA 12 28 12 52 

2 LICITRA GIUSEPPE 6 20 12 38 

3 FEBBRAIO ANNA 14 15 8 37 

4 ZISA MIRIAM 13 20 3 36 

5 BARRANO MARTA 10 2 12 24 
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ESPERTI ESTERNI all’Istituzione scolastica 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 3: Orientare sempre 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Valutazione 

progetto 

Totale punteggio 

1 DIPASQUALE GIOVANNA 12 28 12 52 

2 FEBBRAIO ANNA 14 15 8 37 

 

 

                                                                            TUTOR D’AULA INTERNI 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 1: Docenti riflessivi e innovativi 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Anzianità di 

servizio 

Totale punteggio 

1 ARENA GIOVANNI 19 10 15 44 

2 ARENA CINZIA 10 2 15 27 

 

 

TUTOR D’AULA INTERNI 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 2: Relazioni costruttive 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Anzianità di 

servizio 

Totale punteggio 

1 ARENA GIOVANNI 19 10 15 44 
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TUTOR D’AULA INTERNI 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 3: Orientare sempre 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Anzianità di 

servizio 

Totale punteggio 

1 ARENA GIOVANNI 19 10 15 44 

 

 

                                                                            TUTOR D’AULA ESTERNI 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 1: Docenti riflessivi e innovativi 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Anzianità di 

servizio 

Totale punteggio 

1 FEBBRAIO ANNA 16 30 / 46 

2 MARE MARIANNA 10 20 / 30 

Aspirante esclusa: ZANDA RACHELE – Motivazione: documentazione incompleta 

 

 

                                                                            TUTOR D’AULA ESTERNI 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 2: Relazioni costruttive 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Anzianità di 

servizio 

Totale punteggio 

1 FEBBRAIO ANNA 16 30 / 46 
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2 MARE MARIANNA 10 20 / 30 

Aspirante esclusa: ZANDA RACHELE – Motivazione: documentazione incompleta 

 

 

                                                                            TUTOR D’AULA ESTERNI 

Formazione docenti   

Titolo progetto “Nuova Forma Mentis” 
 

Titolo modulo formativo 3: Orientare sempre 

Ordine Candidato Titoli 

culturali 

Esperienze 

professionali 

Anzianità di 

servizio 

Totale punteggio 

1 FEBBRAIO ANNA 16 30 / 46 

2 MARE MARIANNA 10 20 / 30 

 

 

Avverso la presente graduatoria è ammesso reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di 
reclami e/o di eventuali rettifiche da apportare la graduatoria è resa definitiva. 

Si dispone pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale – sotto-sezione “Bandi di gara e contratti - Atti 
delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”, nonché 
nell'apposita sezione all'uopo dedicata presente nella home page del sito www.iismazzinivittoria.edu.it, ai 
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

 

                                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                  Prof.ssa Emma Barrera 
                                                                                                                              Documento informatico firmato digitalmente  
                                                                                                                        ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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