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 AGLI ALUNNI E AI GENITORI 

 ISTITUTO “G. MAZZINI” 

 

CIRCOLARE N. 220 

 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sciopero intere giornate del 12 e 13 gennaio

            2026 

 

 

Tenuto conto dell’Accordo Aran sulle “Norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione 

e Ricerca” sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con 

delibera 303 del 17 dicembre 2020 e pubblicato sulla GU serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021); 

Visto l’art. 2, del medesimo accordo “Servizi pubblici essenziali e prestazioni indispensabili per le 

istituzioni scolastiche ed educative”; 

Considerato l’art. 3, c. 5 del medesimo accordo;  

SI COMUNICA CHE 

 

le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza a quanto statuito 

dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con deliberazione n. 3273 

del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del personale 

docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già 

proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026. 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

lo sciopero si svolgerà i giorni 12 e 13 gennaio 2026 per le intere giornate e interesserà tutto il 

personale docente, educativo e ATA. 

b) MOTIVAZIONI  

le motivazioni poste alla base della vertenza sono citate nella scheda in allegato. 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

la rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è specificata nella scheda in allegato. 

   

http://www.iismazzinivittoria.edu.it/




d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali 

interessate non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.  

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

nell’Istituto si sono registrate adesioni agli scioperi precedenti indetti dalle organizzazioni sindacali 

interessate proclamati nel corrente a.s. 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di 

cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei dati raccolti circa l’adesione del personale allo sciopero di cui in oggetto, si comunica  

che le classi specificate rispetteranno il seguente orario:  

-Giorno 12 Gennaio la classe 1^C Scientifico entrerà alle ore 10:15; 

-Giorno 13 Gennaio: 

 la classe 3^CSA entrerà alle 10:15; 

 la classe 4^B Scientifico uscirà alle 11:05. 

  

Per le rimanenti classi presenti in questo istituto non è possibile prevedere il regolare svolgimento  

delle lezioni per l’intero orario scolastico. 

 

Vittoria, 10/01/2026 

          

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico  

                  Prof.ssa Emma Barrera 
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                      ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs 39/93  

               

 


