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Ai docenti 

Al personale A.T.A. 

CIRCOLARE N. 419 

 

OGGETTO: Apertura formazione INDIRE – “Educare al rispetto e alla parità di genere” 

 

Si comunica che dal 9 aprile 2026 è aperta a tutto il personale scolastico la possibilità di accedere alla 

formazione del progetto “Rafforzare il ruolo della scuola per l'educazione al rispetto e alla parità di 

genere. Un percorso di accompagnamento e monitoraggio per le scuole”, finanziato dal Programma 

Nazionale 2021- 2027 Scuola e competenze, realizzata da INDIRE in collaborazione con il Ministero 

dell'Istruzione e del Merito.  

Il progetto, di durata triennale, si propone di promuovere una cultura fondata sul rispetto reciproco, 

sull’empatia e sulla parità di genere, attraverso un approccio organico e strutturato che coinvolge 

l’intera comunità educante: dirigenti scolastici, docenti, personale ATA, studentesse e studenti.  

In particolare, l’iniziativa prevede:  

• percorsi formativi rivolti al personale scolastico, finalizzati a fornire strumenti teorici, normativi e 

metodologici sui temi del rispetto, delle relazioni e della parità;  

• attività di sensibilizzazione e percorsi co-progettati rivolti alle studentesse e agli studenti, con 

l’obiettivo di favorire una partecipazione consapevole alla costruzione di una cultura inclusiva;  

• azioni volte a rafforzare il senso di responsabilità sociale e la cittadinanza attiva all’interno della 

comunità scolastica.  

Il percorso formativo del primo anno, della durata complessiva di 20 ore, sarà articolato in due fasi:  

1. una fase iniziale propedeutica, rivolta a tutto il personale, con contenuti di inquadramento storico, 

teorico e normativo;  

2. una fase successiva personalizzata, calibrata sui diversi profili professionali e sui bisogni formativi 

rilevati attraverso un momento di autovalutazione di istituto.  

http://www.iismazzinivittoria.edu.it/




La formazione sarà erogata prevalentemente in modalità asincrona, con moduli brevi e flessibili 

(videolezioni e materiali didattici), integrati da momenti di confronto sincrono.  

Tutte le informazioni per la fruizione dei contenuti formativi sono reperibili al seguente link e 

nell’allegato che riporta una descrizione del progetto e le indicazioni sulle modalità di accesso: 

https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/  

Considerata la rilevanza dell’iniziativa, si invita tutto il personale scolastico a partecipare attivamente 

al percorso formativo, secondo le modalità che saranno successivamente comunicate.  

Si allegano alla presente:  

- Nota MIM prot. n. 1705 del 15.04.2026 

- Nota informativa sull’apertura della piattaforma con le indicazioni sulle modalità di accesso. 

 

 

 

                                                                                                          

                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                           Prof.ssa Emma Barrera 
                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                      ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs 39/93  
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